 CAPITULO - DENOMINACION, CONSTITUCION, AMBITO, FINEs,
DURACION, pomiciLio,

Articulo 2°. 15 Asaciacion de Padres y Madres de Alumnos se propone como fines fundamentales

¢} Asistir a log padres o tutores de alummnos en el gjercicio de su derecho a ser informados de I
gestion del Centro, a través de Sus representantes en el Consejo Escolar. i

e

............



~ Molina de Segura (Murcia), €s independi_ente - de la Administracién

Pablica en todas sus esferas ¥ de cualquier asociacion de caracter politico, religioso, cultural o

Articulo 7°- Pyeden Ser socios todas las personas de ambos sexos, mayores de edad y con
capacidad de obrar que deseen cooperar con sus fines, acepten los presentes Estatutos v sean padres o
tutores de uno o mas alumnos que estudien en el Colegio Concertado Vistarreal de Molina de Segura
(Murcia). El ingreso en 1a Asociacion se realizara a peticién expresa de los padres o
tutores de los alumnos, debiendo abonar las cuotas que reglamentariamente se establezcan por Ia
Asamblea General,

8.2 A ser informados acerca de la composicién de los érganos de gobierno Y Tepresentacion de I
Asociacién, de su estado de cuentas y del desarrolio de su actividad.

~ 8.3 Participar en cuantas -actividades organice Ia Asociacién, formando parte de las comisiones de

trabajo que se constituyan al efecto.

8.6 Disfrutar de todas Ias ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener,

8.7 A ser oido con cardcter previo a Ia adopcion de medidas disciplinarias con ¢ ¥ a ser informado de
los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, ¢n su caso imponga
la sancién.

Articulo 9° - gon obligaciones o deberes de los asociados:

9.1 Compartir Jas finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion de las mismas.



9.2 Pagar Ias cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan

9.3 Cumplir el resto de obligaciones que resuiten de las disposiciones estatutarias,

9.4 Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los organos de gobierno ¥ representacion
de Ia Asociacion.

Articulo 10°-1, condicién de socio se pierde:

10.1 Con actos que petjudiquen gravemente los intereses de la Asociacién,
10.2 Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Diréctiva.
10.3 Por falta de pago de las dos altimas cuotas,
10.4 Por pérdida de Ia condicion de padres o tutor de alunmo del Centro.

En todo caso, sers Ia Asamblea General quien decida sobre las posibles expulsiones de socjos.

Articulo 11°.- Procedimiento de admisién de socios:

11.1 La admisién de socios sera decidida por la Junta Directiva siempre que se cumplan las
condiciones previstas en los Estatutos.

11.2 En todo caso, la Asamblea General ratificara o revocars fas decisiones de Ia Junta Directiva.

La Asociaciéon dispondra de una relacién actualizada de sus asociados ¥ recogera en un libro las actas
de las reuniones de sug Organos de gobieno ¥y representacién. : o

CAPITULO Hl- DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE
REPRESENTACION: LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS Y LA
JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 12°- Son drganos de la Asociacién, la Asambles General de Socios y la Junta Directiva,

II.1.- LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 13°.- La Asamblea General, legalmente constituida con arreglo a los presentes Estatutos,
es el 6rgano supremo de Ia Asociacién y estars compuesta por todos 1os asociados. Su Presidente sera
el de la Junta Directiva,

Articulo 15°.- Son competencias de la Asamblea General:
15.1.- Examen y aprobacion de las cuentas y balances del ejercicio.

15.2 .- Decidir sobre Ia aplicacion de los fondos,



15.3. - Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos.
" 15.4.- Aprobar reglamentos ¥ normas de régimen intemo,

13.5.- Las demas que resulten de los presentes Estatutos.

Articulo 16°.- Se convocara Asamblea General con caracter extraordinario, para:

16.1.- Modificacion de Estatutos

16.2.- Disolucién de Ia Asociacion,

16.3 - Autorizar Ja enajenacion, gravamen o hipoteca de los bienes sociales.

16.4.- Aprobar la federacién con otras Asociacionés.

16.5.- Solicitar 1a declaracién de Asociacién de utilidad publica.

16.6.- Cuando haya un asunto que, siendo competencia de la Asamblea General, sea muy urgente y
necesario tratar, y por tanto no pueda esperar a la convocatoria ordinaria sin grave perjuicio para la
Asociacién.

16.7.- Cuando lo solicite un mimero de asociados no inferior al 10%,

correspondiente,

IL2.- LA JUNTA DIRECTIVA.
I0.2. LA JUNTA DIRECTIVA



Articulo 21°.- Los cargos de la Junta Directiva serén desempefiados durante un plazo de dos afios
pudiendo ser reelegidos en sucesivas renovaciones y coincidiendo con la finalizacion del mandato,

En caso de cese del Presidente, e sustituira de forma interina el Vicepresidente, el cual disolvera la
junta y Ia pondr4 a disposicién de Ia Asamblea. Las vacantes en el resto de cargos de la Junta Directiva
podréan ser cubiertas a propuesta del Presidente y por acuerdo de la propia Junta Directiva, debiendo
ratificarse la designacién, en Ia primera Asamblea que se celebre. Los cargos cubiertos por este
sistema de designacién, cesaran cuando se extinga ¢l mandato reglamentario de los titulares 2 quienes

sustituyan.

Articulo 22°- La Junta Directiva se reuniss cuantas veces sea necesario y asi lo solicite el
Presidente. ‘

De acuerdo a lo establecido en el Art. 20~ de estos Estatutos, los cargos de la Junta Directiva tienen
caricter de obligatoriedad vy, en consecuencia, si alguno de sus miembros no Justificase en tres
sesiones consecutivas su falta de asistencia a las mismas, la Junta podra adoptar las medidas que
estime procedentes en orden a proponer a Ia Asamblea General el cese del mismo.

CAPITULO IV: CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 23°.- Es competencia del Presidente/a

23.1.- Ostentar la Tepresentacion, administracién, direccién y gestién de la Asociacién conjuntamente
con la Junta Directiva.

23.2.- Presidir y convocar las reuniones de Iz Asamblea General y la Junta Directiva,
23.3.- Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

23.4.- Acordar con la Junta Directiva Ia admisién de nuevos socios y proponer a la Asamblea General
~ la expulsién de aquellos que dieran lugar a Ia misma.

23.5.~ Adoptar cuantas medidas considere urgentes para ¢l buen gobierno de la Asociacion, entre dos
reuniones de la Junta Directiva, siempre que no contravengan acuerdos previamente adoptados, dando
cuenta en la reunidn inmediata de la Junta Directiva,

23.6.- Todas aquellas atribuciones que 10 sean de exclusiva competencia de la Asamblea General yde
la Junta Directiva.

Articulo 24° - g Vicepresidente/a tendra como misién ayudar v asistir al Presidents y sustituirlo,
tendra las mismas funciones y atribuciones que el Presidente/a cuando le sustitnya por causa de
enfermedad, ausencia o vacante. Asimismo, podr4 realizar cuantas. funciones le sean encomendadas

expresamente por la Junta Directiva.

Articulo 25°.- De acuerdo con lo reflejado en el art. 20, existird un Secretario/a que asumirs las
funciones que se concretan:

25.1.- Custodiar y Ilevar los Libros de actas y de registro de socios, documentos y sellos de Ia
Asociacion.

25.2.~ Extender las actas de las reuniones y expedir certificados de las mismas con el visto bueno del
presidente. :



Articulo 26°.- De acuerdo al articulo 20, existira un Tesorero que asumira las funciones que se
concretan:;

26.1.- Custodiar los fondos de la Asociacion y llevar en orden la contabilidad.

26.2 - Preparar los balances, inventarios ¥ presupuestos de la Asociacién para su aprobacion por la
Asamblea General.

26.3.- Autorizar, junto con el Presidente, la disposicién de fondos.

26.4.- Recaudar las cuotas sociales.

26.5.- Verificar las anotaciones y registros contables imprescindibles, para conocer, en cualquier
momento, la situacién econdmica de la Asociacién.

26.6.- Custodiar los fondos y bienes de la Asociacion, asi como los documentos y los justificantes de
los ingresos y gastos efectuados.

Articulo 27° - Los/as Vocales ademas de tener voz y voto en la Junta Directiva, desempefiaran las
funciones que les asigne Ia Junta Directiva quicn distribuira y organizara su trabajo en cuantas arcas
considere necesarias para el mejor cumplimiento de sus fiunciones.

Articulo 28°- Pam realizar cualquier pago serdn necesarias las firmas del Presidente/a o
Vicepresidente/a junto con cualquier otro miembro de 1a Junta Directiva.

CAPITULO V: PATRIMONIO FUNDACIONAL, MEDIOS

ECONOMICOS.

Articulo 29° - La Asociacién carece de patrimonio fundacional y ¢l limite del presupuesto anual es
de cincuenta mil euros.

Articulo 30.- Los medios econémicos para atender sus fines seran los siguientes:

a) Las cuotas de los asociados, que se realizarén en un dnico pago anual en entidad bancaria a
determinar.

b) Los donativos o subvenciones que puedan ser concedidas por Organismos
Piblicos, Corporaciones Locales, Entidades Privadas o Particulares.

¢) Las donaciones, herencias y legados que sean aceptados.

d) Los ingresos que puedan recibir por el desarrollo de sus actividades, siempre que ello no desvirtie
el caracter no Iucrativo de la Asociacién.

Articulo 31°.- El ejercicio econémico coincidir con el afio natural.

La Asociacion levard una contabilidad conforme a las normas especificas que le resulten de
aplicacién y que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién
financiera de la entidad, asf como de las actividades realizadas,



La Junta Directiva, con caracter anual y a lo largo del primer trimestre del curso académico, presentara
a la Asamblea General un proyecto de presupuesto para la aprobacién. Asi mismo, presentar para su
aprobacion, la liquidacion de cuentas del afio anterior.

CAPITULO VI: DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y

DISOLUCION. =~ cowiiod o
Articulo 32°.- Para la modificacién de los Estatutos que afecte al contenido previsto en el articulo
7 de la Ley 1/2002, de 22 de marzo, regulado::a'gcl Derecho de Asociacion, se requerira el acuerdo
adoptado por la Asamblea General convocada especificamente con tal objeto, debiendo ser objeto de
inscripeién en el plazo de un mes y solo producira efectos tanto para los asociados como para los
terceros, desde que se haya procedido a su inscripcion en el Registro de Asociaciones.

ey

Las restantes modificaciones produciran efepnos desde ¢l momento de su adopcién con arreglo a los
procedimientos estatutarios, mientras que pa¥a los terceros serd necesaria, ademas, la inscripcion en el
Registro correspondiente.

LIQUIDACION DEL PATRIMONIO. DISOLUCIONES DE LA ASOCIACION

Articulo 33°.- La Asociacién se disolver por las siguientes causas:

a) Por la voluntad de los socios, acordada por las dos terceras partes.

b) Por sentencia judicial.

¢) Por otras causas determinadas legalmente.

Articulo 34°.- Acordada la disolucién voluntaria, la Junta Directiva procederd a efectuar la
liquidacién y disolucién de la Asociacion, correspondiendo a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacién.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la liquidacion.
c¢) Cobrar los créditos de la Asociacién,

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

Articulo 35°.- El haber resultante, una vez efectuada la liquidacién, sera donado a una entidad de
cardcter benéfico que previamente haya acordado la Asamblea General.

Articulo 36°.- Concluido el procedimiento de disolucion y liquidacion se solicitard la cancelacién
de los asientos en el Registro de Asociaciones.

DILIGENCIA: Estos Estatutos fueron aprobados en la Asamblea General Fxtraordinaria
celebrada el dia 23 de Marzo de 2011 en Molina de Segura (Murcia).




